Jungunternehmen auf dem Weg
zum konsolidierten Mittelstand

Methodenlandkarte

Dr. Anne Weber, Drs. MIB Paul Flachskampf
Institut flir Unternehmenskybernetik e.V.

Mid-Term-Meeting am 08.02.2007 in Stuttgart

Forschungsinstitut fir
Rationalisierung e.V
an der RWTH Aachen

o
i
i

I-A-T Institut
Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement

Universitat Stuttgart

—LHF Institut far
— Unternehmenskybernetik

B
t i eV




Agenda

* Hintergrund
Aufbau der Methodenlandkarte

« Methodenart
e Ausblick

Forschungsinstitut fir
Rationalisierung e.V
an der RWTH Aachen

LT Institut
Arbeitswissenschaft und

i Institut far
/= Unternehmenskybernetik Techholog emapagamert
Universitat Stuttgart

: NTH S e. V




Hintergrund

die Methodenlandkarte soll Gber die Bestimmung des Unternehmens-
typs und seine Herausforderungen eine Auswahl von geeigneten

Managen ienttechniken erlauben.
Web-Anwendung
erausforderungen ef zu
zum Infos Herausf
ausgeben ausgeben
>
Kennzahlen zu
ausgeben
Informationen zu / \‘ Methoden & Kennzahlen
n [« fir das Unternehmen

Jungunternehme
Jungunternehmer

Forschungsinstitut fir
Rationalisierung e.V

an der RWTH Aachen

iy
Iy
(T

AT Institut
Arbeitswissenschaft und
Technologiemanagement

-+ Institut far
Unternehmenskybernetik
Universitat Stuttgart

iy eV




Agenda

* Hintergrund
Aufbau der Methodenlandkarte

« Methodenart
e Ausblick

Forschungsinstitut fir
Rationalisierung e.V
an der RWTH Aachen

LT Institut
Arbeitswissenschaft und

i Institut far
/= Unternehmenskybernetik Techholog emapagamert
Universitat Stuttgart

: NTH S e. V




Aufbau der Methodenlandkarte
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Die Methodenlandkarte ist

... In die vier grol3en Bereiche Finanzen/Kapital, Mensch, Organisation
und Technik sowie deren Schnittstellen aufgebaut.

... gedacht als modulares Methodenportfolio.

... stellt eine angemessene Kombination bewahrter Verfahren
verbunden mit Methoden und Instrumenten neuerer Forschungs-

und Entwicklungsergebnisse dar.
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Aufbau der Methodenlandkarte
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Aufbau der Methodenlandkarte
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Bereichen:

Finanzen:

Finanzielle Ziele?

Prozesse:
Welche Ziele sind hinsichtlich
unserer Prozesse zu setzen,
um die Ziele der Finanz- und
Kundenperspektive erfillen zu
kdnnen?

Methoden aus folgenden

— FInanzen
— Organisation
— Produkt / Innovation
Kunden/Markt:
Welche Ziele sind hinsichtlich
der Struktur/Anforderungen
unserer Kunden zu setzen, um
unsere finanziellen Ziele zu
Lernen:

erreichen?
Welche Ziele sind
hinsichtlich unserer

Potentiale zu setzen, um die

— Markt
— Kunden
Anforderungen zu erfiillen?
Stippel: Balanced Score Card aus: Neue Entwicklungen des

— Unternehmenskultur

— Mitarbeiter
Controlling, Aachen 2007
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Methodenart

 Diese Methoden lassen sich wie folgt differenzieren:
— Leitfaden
— Anweisung zur Berechnung von Kennzahlen
— Berechnungsschemata
— Selbstfragebogen mit Auswertung
— Informationssammiung
— Softwaretools

— Kontaktvermittlung zu
kompetenten Ansprechpartnern
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Ausblick

Typen mit Problemen
und Methoden matchen mittels

eines weiteren Algorithmus

Erstellung eines Online Tools
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Kontakt

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Dr. Anne Weber

Institut fir Unternehmenskybernetik e.V. an der RWTH Aachen
Schurzelter Stral3e 25

52074 Aachen

Telefon: +49 (0)241 51542880
+49 (0)241 8091170
Fax: +49 (0)241 51542876
Mobil: +49 (0)173 4845756
E-Mail: anne.weber@ifu.rwth-aachen.de
Internet: http://www.ifu-kybernetik.de
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